
 

 
لمشروع الأبوة المتعددة الثقافات )عمل جزئي  وظيفة شاغرة: دعم الأقران           )                                                

 

 أخرى، أماكن من فنلندا إلى انتقلوا  الذين الآباء رفاهية  تعزيز  على  هلسنكي  في  المسيحية  الشبان  لجمعية الثقافات  المتعددة الأبوة مشروع  يعمل
. المطلقين الآباء رفاهية تعزز أنشطة في جزئي بدوام  مرشد عن الآن نبحث نحن. الفنلندي المجتمع  في وأسرهم،  أطفالهم مع  جنب إلى  جنباً

 أمور بين من المشروع، يشمل. المشاركين مع أقوى أبوّة وبناء والأطفال، الآباء رفاهية وتعزيز الآباء، موارد تعزيز إلى المشروع يهدف
 والاحترام، المساواة هي الأساسية قيمنا. والأطفال للآباء فراغ ووقت أنشطة إلى بالإضافة بالآباء، الخاصة باللغة جماعية أنشطة أخرى،
ومتوازنة جيدة طفولة في الطفل حق على عملنا وتركز . 

 

* :جزئي بدوام مهام * 

الأبوة مشروع فريق من بدعم الجماعية الأنشطة وتطوير بدء - . 

والمجتمعات المستهدفة الفئة مع التعاون - :  

المشاركين عن والبحث المستهدفة، الفئة احتياجات تحديد ،⁠ - . 

والأنشطة المجموعات قيادة - . 

(. الأسبوع/  ساعات 5 حوالي) 2025 عام في العمل يستمر قد. 2024 عام نهاية بحلول الجزئي العمل من ساعة 30 حوالي هناك سيكون

مهامك في بأكمله الفريق وسيدعمك للوظيفة، تدريب توفير سيتم . 

* :كنت إذا عنك نبحث نحن * 

 الآباء رفاهية لتعزيز ومخلص  موثوق أنت -.والانفصال بالأبوة المتعلقة القضايا في مهنية خبرة أو /  و  الأبوة في شخصية خبرة لديك
 .والأطفال

 الحياة مواقف في الآباء دعم في وترغب بأكملها، المجموعة الاعتبار في تأخذ بطريقة  المناقشات  توجيه  يمكنك  جيدة،  اجتماعية مهارات  لديك
 .الصعبة

 لتعلم ومستعد منفتح أنت. فريق من كجزء وأيضاً  مستقل بشكل العمل تستطيع العمل، في ومرونة المشكلات حل في جيدة مهارات لديك 

جديدة أشياء . 

الإنجليزية أو  الفنلندية اللغة في  الأخرى، اللغوية المهارات إلى بالإضافة لديك، . 

جديد بلد في والاستقرار الانفصال بعد الأبوة في الشخصية التجارب وكذلك الاجتماعية والشبكات اللغوية المهارات خاص  بشكل نقدر نحن . 

* :الاتصال يرجى بالوظيفة، مهتمًا كنت إذا * 

الفنلندية الفرنسية، الإنجليزية،) تووا ارسين ): 

 arsene.towa@hnmky.fi / 050 322 3510 

التركية ، العربية، الكردية، الفنلندية،) سليمان سوار ) 

 suar.sulaiman@hnmky.fi / 050 365 2179 


