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HELSINGIN NMKY RY

Helsingin Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry (myoh. Helsingin NMKY) on vuonna 1889 perustettu
jarjestd. Se on osa 120. maassa toimivaa globaalia YMCA-liikettd, jonka keskeinen arvo on yksilon
henkisen, hengellisen ja fyysisen kasvun tukeminen (ns. kolmioperiaate). Yhdistys on myés Suomen
NMKY:n liiton jasen. Helsingin NMKY toimii kristillisten arvojen pohjalta kokonaisvaltaista hyvinvointia
vahvistaen. Toiminnan keskidssa ovat lapset ja nuoret padkaupunkiseudulla. Yhdistys tavoittaa
monipuolisen toiminnan kautta viikoittain jopa 7000 lasta, nuorta ja aikuista. Helsingin NMKY tunnetaan

my0s laajasta leiritoiminnasta seka siita, ettd se on tuonut koripallon ja partiotoiminnan Suomeen.

ARVOKKAANA OSANA YHTEISOA VUONNA 2025

Helsingin NMKY on ollut vahva vaikuttaja padkaupunkiseudun lasten ja nuorten hyvinvointiin ja 136
vuoden ajan. Tuleva toimintavuosi 2025 on Helsingin NMKY:n strategiakauden (2021-2025) viides ja
viimeinen vuosi. Uusi strategiaprosessi on kdynnistetty ja strategia vahvistetaan yhdistyksen
kokouksessa vuoden 2025 aikana. Tulevassa strategiassa huomioidaan myds YMCA maailmanliiton

strategia Vision2030.

Toimintasuunnitelma edistda strategian ”"Arvokkaana osana yhteis6a” toteutumista. Helsingin NMKY:n
operatiivinen toiminta organisoitiin vuonna 2024 uudelleen. Organisaatiota madallettiin ja toimialojen
edustus nostettiin yhdistyksen johtoryhmaan. Toiminta on jaettu kahteen toimialaan, Nuorisotyohon ja
Urheiluun. Helsingin NMKY:n arvojen mukaisesti toiminta on helposti saavutettavaa, monipuolista,
ihmisen yksil6llisyytta kunnioittavaa ja yhteisollisyyden kokemuksia mahdollistavaa. Toiminta- ja
taloussuunnitelmassa 2025 linjataan toiminnan johtamisen, toimialojen ja yksittdisten toimintojen

nakdkulmasta keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet toimintavuodeksi 2025.

Helsingin NMKY:n toiminta on kasvanut tasaisesti |lahivuosina. Toiminnan piirissd on vuoden 2024
lopussa noin 7000 viikoittaista osallistujaa. Olemme muun muassa Suomen suurin koripallo-organisaatio
noin 1500 harrastajalla, Helsingin suurin iltapdivatoiminnan toteuttaja seka yksi Helsingin suurimmista
leiritoiminnan toteuttajista. Helsingin NMKY haluaa toiminnallaan vastata toimintaympariston,
asiakkaiden ja jasenistdnsa tarpeisiin ja toiveisiin. Toiminnan kehittdminen toteutetaan toiminnallisesti

ja taloudellisesti kestavalla tavalla.

,O’?/‘;/) Tulevana vuonna yhteiskunnan rahoitukseen jarjestoille kohdistuu erittdin merkittavia vahennyksia.
7S ) ) . . . . ) .
'90::@,5 Jopa yli 20 prosenttia valtion rahoituksesta jarjestoille leikataan. Mahdollisten leikkausten
S
Q;z kohdentumista Helsingin NMKY:n avustuksiin ei vield ole tietoa. Tavoitteena on laajentaa rahoituspohjaa
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kartoittamalla uusia avustustahoja, seka vahvistamalla varainhankintaa. Toiminnan tuloksellisuuden ja
vaikuttavuuden esiin tuominen on entista keskeisemmassa roolissa tassa kilpailussa parjaamiseksi.

Vuonna 2025 talouden tervehdyttamista jatketaan.

Hotel Arthurin liikketoiminta on menestynyt yleistd markkinaa paremmin Ukrainan sodan aiheuttamien
turistivirtojen vahenemisen keskella. Helsingissa olevien konserttien ja tilaisuuksien vdheneminen

haastaa myos hotellia.

Syksylla 2023 perustetun Namika Palvelut Oy:n kannalta hyvinvointialueiden tiukka taloustilanne ja
sadstovaatimukset vaikeuttavat yhtién toiminnan kdynnistymista. Yhtio odotti viranomaisten kasittelyn
ruuhkautumisen vuoksi lahes 8 kuukautta merkitsemista palveluntuottajaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajien rekisteriin (Soteri). Nyt kun palveluiden tuottaminen on ollut

mahdollista syyskuusta 2024, hyvinvointialueiden sddstot ovat estdneet tilaukset yhtion palveluille.

Namika Areena on nyt ollut kdytdssa reilun vuoden. Se on tarjonnut loistavat harjoitusolosuhteet,

luonut yhteisollisyytta ja tarjonnut puitteet tapahtumien toteuttamiselle ja kehittamiselle.

Yhteiskunnallinen tilanne, kuten julkisen talouden sdastot ja talouden taantuma vaikuttavat ja nakyvat
kohtaamiemme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnissa. Tama haastaa Helsingin NMKY:t&
vahvistamaan lasten, nuorten ja perheiden tulevaisuuden uskoa arjessa seka lisdédamé&an osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemuksia. Vahavaraisten perheiden lasten ja nuorten harrastustoiminnan
mahdollistaminen seka syrjdan jaavien lasten ja nuorten auttaminen kaveriporukkaan, yhteisdon,
koulutus- ja tyoelamaan ovat Helsingin NMKY:n keskeisida painopisteita ja vaikuttamiskohteita vuonna

2025.

TOIMINNAN JOHTAMINEN

Helsingin NMKY:ssa ylinta pdatosvaltaa kdyttavat jasenet. Jasenia on yli 1850, heistd valtaosa alle 29-
vuotiaita. Adnivaltaisia jasenia on 148. Jisenvaikuttamisen konkreettisia paikkoja ovat mm. yhdistyksen
saantomaaraiset syys- ja kevatkokoukset. Helsingin NMKY:n hallitus ohjaa ja valvoo yhdistyksen
jaseniston hyvaksyman toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumista. Hallituksen alaisuudessa
toimivat muun muassa talousvaliokunta, nimitysvaliokunta ja arvomerkkitoimikunta. Helsingin NMKY:n

alumni on Helsingin NMKY-henkisten kokoontumis- ja verkostoitumisfoorumi.

Helsingin NMKY:ssd on noin 130 paatoimista tyontekijaa ja lisaksi paljon osa-aikaista henkilostoa ja

\,’9,5 lukuisia vapaaehtoisia. Yhdistyksen toiminnasta vastaa sdaantdjen mukaisesti paasihteeri hyvaksytyn
6
20
7%6‘& toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Pdasihteerin tukena toimii johtoryhma, johon kuuluvat
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talousjohtaja, henkilostopaallikkd, nuorisotydn johtaja, urheilujohtaja ja viestintdpaallikko.

Operatiivinen toiminta on jaettu kahteen toimialaan, joita johtavat nuoristydn- ja urheilujohtaja.

Tuloksellinen ja taloudellisesti kestdva toiminta tarkoittaa myds vahvempaa verkostojen ja
yhteistydkumppanuuksien johtamista. Helsingin NMKY:n tarkeimpia yhteistydkumppaneita toiminnan
rahoittajina ovat Helsingin kaupunki, Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA), opetus ja -
kulttuuriministerit seka Aluehallintovirasto. Helsingin NMKY kuuluu useaan valtakunnalliseen
nuorisotyon ja liilkunnan kattojarjest6on, edustus silld on muun muassa Suomen YMCA:n liitossa ja
Koripalloliitossa. Muita toiminnan kannalta keskeisid verkostoja ovat mm. NMKY-liikkeen kansainvéliset
ja kansalliset yhteistyoryhmat, helsinkildisten nuorisojarjestéjen muodostama Helsinki Team ry ja

helsinkildisten urheiluseurojen yhteistyoelin seurafoorumi.

Taloushallinto

Yhdistyksen taloushallinto muodostuu sisdisestd ja ulkoisesta laskennasta. Ulkoisen laskennan tarkein
tehtdva on varmistaa, ettad yhdistys noudattaa kulloinkin voimassa olevia lakeja ja saddoksia. Sisdinen
laskenta tuottaa informaatiota, jota kdytetdan talouden ja toiminnan suunnittelussa ja seurannassa.
Toiminnan suunnittelun ja seurannan avulla varmistetaan rahoitusasema seka likviditeetin riittavyys.
Lyhyen aikavélin suunnittelu muodostuu suurimmaksi osaksi likviditeetin hallinnasta. Pitkan aikavalin
suunnittelua tehdaan paaasiassa vuosittaisen talousarvion laatimisessa. Tilikautena 2025 parannamme
talouden rullaavien ennusteiden tarkkuutta ja kartoitamme tekodlyn hyddyntamistd taloushallinnossa.

Kartoitamme myds mahdollisuutta toimia talous- ja palkkahallinnon palvelukeskuksena NMKY-kentdssa.

Henkilosto

Helsingin NMKY:n suurin resurssi ja voimavara on motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsto.
Henkilostohallinnon tehtdavana on huolehtia henkil6ston asioista rekrytoinnista tydsuhteen

paattamiseen asti.

Helsingin NMKY:n henkildstérakenne ja sen osaaminen on hyvin moninainen. Henkildst66n kuuluu
kaiken ikdisid, uransa alkuvaiheilla olevia oppisopimusopiskelijoita, rautaisia ammattilaisia seka vahvaa
asiantuntijaosaamista omaavia erityisosaajia. Osaamista Helsingin NMKY:ssa on kasvatuksen ja
ohjauksen lisaksi monilta eri aloilta. Helsingin NMKY on monikulttuurinen ja kansainvalinen tyoyhteiso,
joka tarjoaa mahdollisuuden tutustua suomalaiseen tyoelamaan, tulla osaksi NMKY yhteis6a ja

hyodyntdaa omaa osaamistaan ilman ennakkoluuloja.

Henkilostotyota tehddan parhaiden mahdollisten tyéolosuhteiden luomiseksi, hyvan tyon

A.
Y/
’07;)/)@ mahdollistamiseksi ja henkildstén hyvinvoinnin lisdaamiseksi.
A
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Helsingin NMKY haluaa olla kouluttava organisaatio. Vuosittain yhdistys tyollistaa useita

oppisopimusopiskelijoita, joiden koulutusta tuetaan seka tydssa ettd opinnoissa ohjaamalla.

Henkilostotyon tarkeimpia tehtdvia on olla vahva tuki esihenkildille. Laadukas esihenkilotyd on
olennaista Namikan isoa tyontekijdjoukkoa parempiin tuloksiin ohjattaessa. Esihenkildiden ja muun
henkildoston koulutustarpeita kartoitetaan ja koulutusta jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan.

Ammatillista lisdkoulutusta tarjotaan laajasti yhteistydssa oppilaitosten kanssa.

Henkilostolle mahdollistetaan kouluttautuminen ja verkostoituminen osallistumalla erilaisiin

seminaareihin ja koulutustapahtumiin kotimaassa ja opintomatkoihin ulkomailla.
Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointia edistetdaan koko henkildston yhteisilla virkistys- ja koulutustapahtumilla seka erilaisilla
liilkuntamahdollisuuksilla. Henkildstolla on kdytéssaan vuosittainen liikunta- ja kulttuurisaldo tai
vaihtoehtoisesti uutena etuna polkupyoraetu. Myos vapaaehtoistyontekijéiden hyvinvoinnin

lissdmiseen kiinnitetddn huomiota.

Henkilosto osallistuu henkilostdsuunnitelmien laatimiseen ja henkildstotapahtumien suunnitteluun seka
toteuttamiseen. Yhteisty6ta tehdaan aktiivisesti myos henkilostéa edustavien luottamusmiehen ja

tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Yhteisty6ta tyontekijoiden hyvinvoinnin yllapitamiseksi tehddan tyoelakekumppani limarisen ja uuden
tyoterveyskumppanin Finlan kanssa. Helsingin NMKY haluaa edelleen olla hyva tydnantaja ja

merkityksellinen yhteiso tydntekijoilleen.

Viestinta

Helsingin NMKY:n toimintavuoden 2025 viestinndn tavoitteet pohjautuvat Helsingin NMKY:n strategiaan
(2021-2025), jossa viestinnan kirkastaminen ja yhtenaistaminen on nostettu yhdeksi kolmesta
ydinprosessista. Vuonna 2020 aloitettu prosessi brandin kirkastamiseksi ja visuaalisen ilmeen
yhtenaistamiseksi on vakiinnutettu luontevaksi osaksi kaikkea viestintaa ja markkinointia Helsingin
NMKY:n toimialoilla ja toiminnoissa. Viestintda johdetaan strategisesti ja operatiivisesti aktiivisesti, jotta
laaja-alainen toiminta saadaan pidettya viestinnallisesti yhtendisena ja sovittujen periaatteiden

mukaisena.

Viestinnan strategisista asioista vastaa viestintdpaallikkd, mutta viestintaa toteutetaan edelleen
aktiivisesti toimiala- ja toimintokohtaisesti. Toimialoja ja tyontekijoitd kannustetaan edelleen aktiiviseen

viestintaan. Viestinnassa noudatetaan kaikilla tasoilla yhteisia sovittuja periaatteita, linjauksia ja

A.
N
6-7/:;?6\ visuaalista ilmettd, joita on kerrottu brandikirjassa. Yhtendinen ja tunnistettava ilme auttaa henkilost6a,
oy
*)\S‘J toiminnassa mukana olevia, eri sidosryhmia ja lopulta kaikkia helsinkildisid tunnistamaan Helsingin
T)
"5
;\))0
@ HELSINKI NMKY LISATIETOUA HELSINGIN NMKY
www.hnmky.fi Vuorikatu17
toimisto@hnmky.fi 00100 Helsinki

6/30



7 (30)

NMKY:n erilaisia palveluja ja mieltdamaan laaja-alaisen toiminnan yhdeksi kokonaisuudeksi. Vahva ja

tunnistettava brandi auttaa myos uusien yhteistydkumppanuuksien hankinnassa.

Toimintavuonna 2025 jatketaan vahvaa ndakymista ja tavoittavuutta sosiaalisessa mediassa. Sosiaalisen
median suosittujen kanavien kautta markkinoidaan Helsingin NMKY:n eri toimintoja. Kiinnostavien
sisdltdjen kautta tavoitetaan uusia asiakkaita ja sitoutetaan olemassa olevia. Viestinta ja markkinointi
toimii toimintojen tukena heiddn tarpeistaan kasin. Viestinndn ja markkinoinnin rooli on ensisijaisesti
saada lisaa harrastajia seka sitouttaa jo toiminnassa mukana olevia. Laadukas toiminta tuodaan esille
viikoittain. Toimintavuonna 2025 korostuu my6s uusien tapahtumien markkinointi, erityisesti Helsinki

Basketball Festival seka Firmakoris ja PakilaRun.

Toimintavuonna 2025 toteutetaan nettisivujen uudistaminen, jolla pyritddn tavoittamaan uusia ihmisia
mukaan toimintaan seka selkeyttamaan l6ydettavyytta ja saavutettavauutta. Nettisivujen uudistus

tehdaan sisdisesti yhteistydssa viestinnan, it-tuen sekd toimintojen vastaavien kanssa.

Kehittaminen

Helsingin NMKY:lle palkattiin pdatoiminen kehittamispaallikkd kesalla 2024 osana organisaation
uudelleen jarjestelya. Kehittamispaallikon vastuulla on innovointi ja uudet toiminta-avaukset, avustetun
toiminnan koordinointi, varainhankinta ja toiminnan arviointi seka seuranta. Yhdistyksessa nahtiin, etta
aktiivinen, strateginen ja systemaattinen kehittadmistoiminta on varmistamassa Helsingin NMKY:n

toiminnan laatua ja jatkuvuutta.

Kehittamistoiminta toteuttaa Helsingin NMKY:n Arvokkaana osana yhteis6a 2021-2025-strategiaa.
Kehittamisen tavoitteena on mm. luoda monipuolisia mahdollisuuksia toimintaan osallistumiselle
jatkuvasti muuttuvassa toimintaympadristossa ja turvata toiminnan resursseja. Vuodelle 2025 haetuissa
kehittamis- ja toiminta-avustuksissa keskitytddan olemassa olevan toiminnan monipuolistamiseen ja
rahoituspohjan laajentamiseen. Uusia hankeavustuksia on haettu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselta, STM:Ita sekd EU:Ita. Samalla on luotu uusia yhteistyokumppanuuksia. Lisaksi Helsingin NMKY
konsernin varainhankintaa ja sen prosesseja on kehitetty aktiivisesti, jotta toiminnan resurssointi ei olisi

vain jatkuvasti supistuvien julkisen rahoitusten varassa.

Kansalaisjarjestdjen toimintaa mahdollistava julkinen rahoitus supistuu merkittavasti tulevina vuosina.
Kilpailu rahoituksista on kovaa, jolloin toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin merkitys myos korostuu.
Helsingin NMKY on kdynnistanyt strategiaprosessin vuosille 2025-2030. Vaikuttavuuden arviointi ja
vaikuttavuusviestinta ovat jo strategiaprosessin alussa osoittautuneet merkittaviksi teemoiksi. Jo

vuonna 2025 tulemme kehittdmaan toiminnan tuloksellisuuden mittaamista ja arviointia.
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Toiminnan arvioinnin mittarit

Helsingin NMKY:ssé arviointi on véline seurata ja osoittaa toiminnan toteutumista, kehitystarpeita ja
vaikuttavuutta. Arviointitieto on sekd maarallista (talous, osallistujamaarat jne.) etta laadullista
(asiakaskyselyt, toiminnan vaikutusten havainnointi). Toiminnan arvioinnin ja vaikuttavuuden
mittaamisen kehittdmista jatketaan. Vuonna 2025 toiminnan tuloksellisuutta arvioidaan muun muassa

seuraavien mittareiden perusteella:
e Helsingin NMKY:n viikoittaiseen toimintaan osallistuvien maara

e Helsingin NMKY:n toimintaan (sisdltden mm. kausitoiminnan ja tapahtumat) osallistuvien

maara
e Helsingin NMKY:n toteuttamien kohtaamisten maara
e Yhdistyskohtaisten tavoitteiden ja tunnuslukujen peilaaminen toteumaan.
e Toimialakohtaisten tavoitteiden ja tunnuslukujen peilaaminen toteumaan.
e Helsingin NMKY:n asiakaskyselyn toteuttama tieto (laadulliset mittarit)
e Nuorille mahdollistuneet positiiviset siirtymat mm. koulutukseen ja tyéeldamaan.
e Helsingin NMKY:n mahdollistamien oppisopimus, tyoharjoittelu ja tyokokeilupaikkojen maara-
e Vapaaehtoistydn tuntien toteuma.

e Taloudessa tuottojen osalta seurataan a) saatujen avustuksen maara, b) muutokset

osallistumismaksuissa, c) myynnin/yhteistydsopimusten toteuma suhteessa tavoitteeseen

e Talousarvion ja toteuman seuranta

Hanno Mottolan rahasto

Hanno Mottolan rahasto tukee Helsingin NMKY:n toiminnassa mukana olevien lasten ja nuorten
harrastustoimintaa sosiaalisin ja taloudellisin perustein sekd jakaa apurahoja potentiaaliin ja
lahjakkuuteen perustuen. Hanno Mottolan rahasto keraa varoja mm. lahjoitusten, Helsingin NMKY:n
tukisdation ja vuosittain jarjestettavan Helsinki YMCA Golf Challengen avulla seka kahden vuoden valein
jarjestettavan Hanno Mottdlan Gaalan kautta. Toimintavuonna 2023 rahasto tuki yli 200 nuorta ja
avustuksia jaettiin 11 500 €. Hanno M6ttolan rahaston puheenjohtajana toimii NBA-legenda Hanno

Mottola ja varapuheenjohtajana suurldhettildas Kauko Jamsen, hoitokuntaan kuuluvat Helsingin NMKY:n

,»O'?/‘;/) hallituksen jasenet Markku Lohikoski ja Petri Parkkinen, seka pitkaaikainen toimija Pepe Salmela.
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URHEILUN TOIMIALA

Helsingin NMKY:n urheilun toimialan tehtava on tarjota helsinkildisille laadukasta harrastustoimintaa.
Toiminnassamme voi tavoitella lajien huippua seka |0ytaa itselleen mieleisen vapaa-ajan harrastuksen.
Toiminnan keskiossa ovat lapset ja nuoret. Viikoittaista toimintaa jarjestetdan koripallossa,
taekwondossa, kuntonyrkkeilyssa seka alle kouluikaisten liikuntakerhoissa. Toiminnot painottuvat
alueille, joissa on Helsingin NMKY:n oma tai operoima liikuntaolosuhde. Alueet ovat Pakila (Namika
Areena), Malmi (Malmin palloiluhalli) seka Helsingin keskusta (hotel Arthurin palloiluhalli). Urheilun
toimiala on ottanut vuosikalenteriin entistd vahvemmin tapahtumien jarjestamistd, on yhteisollinen
koko perheen juoksutapahtuma, firmoille suunnattu tydhyvinvointitapahtuma seka uusi

juniorikoripallokartalle tuleva koripalloturnaus.

Viikoittain urheilun toimialalla harrastajia on mukana yhteensa lahes 1900, koripallossa yli 1500,
kamppailussa ldhes 200, alle kouluikaisten liikuntakerhoissa 140 seka aikuisten liikuntaryhmissa noin 70
liikkujaa. Naista lapsia ja nuoria on noin 1300. Viikoittaisia tunteja harjoitteluun toimialalla kdytetdaan
noin 250, jonka lisdksi namikalaiset koripallojoukkueet pelaavat noin 1600 pelia, kamppailussa
osallistutaan noin kymmeneen kilpailuun ja jarjestetdan vyokokeita, joiden lisdksi kauden aikana
jarjestetdaan Helsingin NMKY:n sisdisi tapahtumia, kuten kauden paattajaiset tai seuraleiri. Muun muassa
koripallotoiminta kdy vuosittain elokuussa seuraleirilla Kisakalliossa, johon vuonna 2024 osallistui

yhteensa 510 namikalaista.

Toimialan henkildstdén vahvuus on 11 henkil6tydvuotta, jonka lisdksi toiminnassa on noin 130 oman
toimen ohella valmentavaa tai ohjaavaa henkil6a. Paatoimisessa tyosuhteessa henkilditd on 13. Urheilun
toimialalla toiminnan organisoinnista ja toimistotydsta vastaa urheilujohtaja, koripallon
valmennuspaallikkd, taekwondon vastaava ohjaaja, seurakoordinaattori ja harrastustoiminnan
koordinaattori. Muut toimialan paatoimiset tyontekijat toimivat koripallon tai taekwondon
lajivalmentajina. Oman toimen ohella valmentavat ja ohjaavat toimivat Namikassa omien
mahdollisuuksien mukaan joko kerran tai useamman kerran viikossa. Lisdksi toiminnan organisoinnissa
tarkedssa roolissa ovat vapaaehtoiset, joita mukana on reilu sata. Suurin osa heista toimii
koripallojoukkueiden taustahenkil6ina, esimerkiksi joukkueenjohtajana, rahastonhoitajana,

turnausvastaavana ja muissa joukkueen organisointiin vaikuttavissa tehtavissa.

Toimialan rahoitus koostuu suurimmaksi osaksi harrastusmaksuista. Lisdksi toimintaan haetaan
vuosittain Helsingin kaupungilta toiminta- ja tilankdyttdavustusta, myds opetus- ja kulttuuriministeriolta

haetaan seurakehittamistukea. Harrastusmaksujen ja avustusten lisaksi toimintaa tukevat yksityiset
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Strategisiin painopistealueisiin vastaaminen toimialalla:

ARVOKKAANA — Autamme 16ytdm&dan omat vahvuudet ja potentiaalin — luomme mahdollisuuksia
kehittyd. Helsingin NMKY:ssd uskotaan edelleen, etta laadukkaaseen valmennukseen panostaminen luo
lapsille ja nuorille parhaan mahdollisen ympariston tavoitella omaa huippuaan haluamallaan tasolla.

Valmentajia koulutetaan jatkuvasti sisdisesti ja esimerkiksi lajiliittojen tarjoamissa koulutuksissa.

OSANA - Tarjoamme monipuolisia mahdollisuuksia osallisuuteen. Helsingin NMKY:n urheiluun pystyy
osallistumaan omaksi kokemallaan panoksellaan, voi kdyda harjoituksissa kerran viikossa tai useamman

kerran viikossa aamuin illoin.

YHTEISOA - Tarjoamme merkitysté tuottavan yhteison. Harjoitusryhmissad merkittdviana asiana on
ryhmaéssa toimimisen kaytantoja. Joukkue luo yhteiset pelisddnnot, kaikille avoimen ilmapiirin ja

joukkuehengen merkitystad korostetaan toiminnassa.

Toimialan tavoitteet vuodelle 2025
Toimialalla on tavoitteena vuodelle 2025 kasvaa vahvasti sekd myds vakiinnuttaa toimintaa.

e Urheilun toimialan tavoitteena on |6ytda uusia harrastajia toiminta-alueilta. Namika Areenan
myota vuoden 2025 harrastajamaardn kasvun tavoitellaan olevan yli 10 %. Harrastajamaaran
kasvaessa ohjaaja- ja valmentajaresurssin tarve kasvaa. Tulemme lisddmaan valmentamisen

mahdollisuuksia Helsingin NMKY:ssa.

e  Merkittavin tekija harrastajamadran kasvuun on laadukas toiminta, myos markkinointia ja
nakyvyytta pyritaan lisidmaan sosiaalisessa mediassa ja muilla internetin alustoilla seka

paikallistapahtumissa Helsingissa.

e  Lisaksi tullaan kdynnistamaan koripallotoimintaa yhdistykselle uudella alueella Helsingissa

vuoden 2025 alussa.

Toimialan seuranta ja arviointi

Urheilun toimialan toimintaan osallistuvilta keratdan sadannollisesti palautetta toiminnasta. Osallistujien
toiveita ja tarpeita pyritdan mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan. Liikuntakerhoissa ja aikuisten
liikunnassa toteutetaan oma toiminnan palautekysely, josta saadaan arvokasta tietoa toiminnan

kehittdmisen nakokulmasta. Taekwondo ja koripallo toiminnasta kerdtaan palautetta koko yhdistyksen

A.
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Urheilun toimialan toimintaa voi arvioida my®6s kilpailullisella menestykselld, joka ei kuitenkaan ole
toiminnan keskitssa. Esimerkiksi ottelutuloksia merkittdvampaa on se, kuinka lapsia ja nuoria, tdssa
tapauksessa harrastajia, on pystytty tukemaan kokonaisvaltaisesti, mutta myos edistimaan urheilijan

polulla. Tavoitteena on tarjota motivoituneimmille mahdollisuus tavoitella aina lajin huippua.

Urheilun suurimmat kulut ovat olosuhde- ja henkilostokulut. Rahoituksesta 75 % tulee
harrastusmaksuista. Erittdin tarkedna toiminnan onnistumisen mittarina on myés se, kuinka toimintaan
osallistuvien harrastajien maarda onnistutaan kasvattamaan. Harrastajamaaran kasvu vahentaa

harrastusmaksujen nostopainetta.

Koripallo

Helsingin NMKY on talla hetkelld Suomen suurin koripalloseura lisenssimaarissa mitattuna. Harrastajia
kevaalla 2024 oli yli 1500, joista noin 1250 junioripelaajia ja yli 300 aikuisten harrastepelaajia
viikoittaisessa toiminnassa. Valmentajia Namikan koripallossa on noin 130, joista yhdeksan on
padtoimisessa tydsuhteessa. Juniorijoukkueita on noin 60, kaksi Unified joukkuetta, yksi seniorijoukkue
seka miesten joukkue, joka pelaa maan toiseksi korkeimmalla sarjatasolla. Lisdksi on kuntokoris -ryhma
ja pelailuvuoro Namika Areenalla. Toiminnat ovat suunnattuja aikuisille harrastajille ilman sarjapaikkaa.
Sarjapaikkoja valtakunnallisissa seké eteldisen alueen sarjoissa on reilut 110, nailld sarjapaikoilla kauden
aikana Helsingin NMKY:n joukkueet tulevat pelaamaan noin 1600 pelid. Toimintaa painottuu Namika

Areenalle Pakilaan, Malmin palloiluhallille seka keskustan alueelle.

Helsingin NMKY:n juniorijoukkueisiin kaikki 5-19-vuotiaat ovat tervetulleita pelaamaan tasosta
rilppumatta. Pelaaja voi vaikuttaa omiin viikoittaisten harjoitusten maaraan. Aikuiset voivat liittya
matalalla kynnykselld kuntokoris -ryhmiin tai lahted mukaan eteldisen alueen sarjapeleihin aikuisten
harrastejoukkueisiin. Juniorijoukkueissa kaikki pelaajat paasevat pelaamaan peleja ja valmennus
jarjestetaan niin, etta pelaajien yksilollinen taso huomioidaan. Toiminnan rahoitus tulee
harrastusmaksuista, Helsingin kaupungin toiminta- ja tilankadyttéavustuksista seka yksittaisilta

rahoittajilta.

Vuoden 2025 aikana kehitetdan Helsingin NMKY:n valmentamisen kiinnostavuutta kdynnistamalld oma
valmentajapolku, jossa kouluttamalla ja mentoroimalla tuetaan valmentajien kehittymista. Lisaksi
painopisteend on viestinnan kehittdminen jasenille. Vapaaehtoistoimijoiden palkitsemis- ja

kiittamiskaytantoja parannetaan.

Taekwondo
A.
Y/
’Q;)OG Helsingin NMKY:n taekwondotoiminta on suunnattu niin lapsille, nuorille, aikuisille kuin perheillekin.
O%fo Taekwondo on matalan kynnyksen harrastus, johon voi osallistua ilman aiempaa kokemusta tai
Ve
e{}) kuntopohjaa. Harrastusryhmia on perheryhmista (+5 v), 7—11-vuotiaista ja yli 12-vuotiaista eriytettyihin
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vyoarvoryhmiin seka kilparyhmiin asti. Taekwondotoiminnassa on mukana noin 150 harrastajaa, joista

valtaosa on lapsia ja nuoria.

Taekwondoharjoituksia pidetdaan lahes paivittdin eri taitotaso- ja ikaryhmien mukaisesti. Harjoituksia
jarjestetdaan Helsingin keskustassa ja Pakilassa. Viikkoharjoitusten lisdksi jarjestetdan nuorten

taekwondoharrastajien kerhoiltoja, lasten, nuorten ja perheiden leireja, seka aktiivista kisatoimintaa.

Vuonna 2025 tavoitteena on taekwondon harrastajamdarien kasvattaminen 200 harrastajaan. Lisaksi
toimintaa pyritddn monipuolistamaan, kehittdmaan ja kasvattamaan muun muassa nuorten
apuohjaajatoiminnan myo6ta. Pyrimme myo6s vahvistamaan monipuolisia osallistumisen mahdollisuuksia

seka yhteisollisyytta esimerkiksi yhteisten leirien ja vapaa-ajantapahtumien myota.

Taekwondo tarjoaa harrastajalle mahdollisuuksia kehittyd omassa vydarvoharjoittelussa ja halutessaan
my0ds kisatoiminnassa tai apuohjaajapolulla. Toiminta tarjoaa usealle nuorelle TET-harjoittelu- ja
kesatydpaikan, lisdksi nuori voi osallistua toiminnon luottamustehtaviin. Tavoitteena on myds panostaa

ohjaajien ja apuohjaajien rekrytointiin ja kouluttamiseen kasvavan toiminnan tarpeet huomioiden.

Taekwondossa voi kilpailla niin harrastaja- kuin liigasarjoissa. Seuran kisaajat ovat yltaneet karkisijoille
taekwondon valtakunnallisessa otteluliigassa ja liikesarjojen rankingissa seka osallistuneet

maajoukkuetoimintaan.

Vuonna 2025 on tarkoitus osallistua aiempaa useampiin kansainvalisiin kisoihin ja jatkaa myo6s

yhteistyota maajoukkuetoiminnassa. Lisdksi tavoitteena on panostaa kansainvaliseen lajiyhteistyohon.

Kamppailutoimintaa rahoitetaan paaosin harrastajamaksuilla seka Helsingin kaupungin avustuksilla.
Harrastajamaaran kasvattamiseksi panostetaan markkinointiin hyédyntamalla aktiivisesti sosiaalista
mediaa ja internetmarkkinointia, tekemalla kouluvierailuja ja osallistumalla monipuolisesti lasten,
nuorten ja perheiden tapahtumiin. Lisdksi tehddan yhteisty6ta muiden Helsingin NMKY:n toimintojen

kanssa.

Aikuisten liikunta

Aikuisten lilkuntaryhmat on suunnattu kaiken tasoisille liikkujille riippumatta aikaisemmasta lajitaustasta
tai taitotasosta. Aikuisten liikuntaan kuuluu kuntonyrkkeily, koripallon ja kuntosaliharjoittelun yhdistava
Aamutreeni seka naisille suunnattu Naisten koriskurssi. Kevatkaudella 2025 tavoitteena on toteuttaa
vhteensa 5 aikuisten liikuntaryhmaa ja kasvattaa osallistujamaaria noin viidesosalla. Osallistujamaaran
kasvaessa tavoitteena on myos toteuttaa syyskaudella kolme uutta ryhmaa. Ryhmien ohjaajina toimii

kokeneet Helsingin NMKY:n valmentajat.

A.
N
6‘{?@ Naisten koriskurssi tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua koripalloharrastukseen
oy
9\5} aikuisidlla. Kevatkaudella tavoitteena on toteuttaa yhteensa 4 ryhmaa ja kasvattaa koriskurssien
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osallistujamaaraa, minka myota syyskauden tavoitteena on kasvattaa ryhmien maaraa. Kuntonyrkkeily
on osa aikuisten liikuntaa aikaisemman kamppailutoiminnan sijaan. Tavoitteena on kasvattaa
kuntonyrkkeilyd kahteen ryhmaan. Aamutreeni-liikkuntaryhmadssa liikkutaan vuoroviikoin koripallon ja

kuntosaliharjoittelun parissa. Aamutreeni pyritdan toteuttamaan vuonna 2025.

Tavoitteena on kasvattaa aikuisten liikuntaryhmien harrastajaméaaraa seka kasvattaa toimintaa, ja tdman
myo6td vakiinnuttaa liikuntaryhmat osaksi Helsingin NMKY:n liikuntapalveluita. Tavoitteen
saavuttamiseksi panostetaan nakyvaan mainontaan erityisesti sosiaalisen median kanavissa seka
erilaisiin kampanjoihin. Lisaksi toiminnan kehittamista varten toteutetaan palautekyselyita ja saadun

palautteen perusteella pyritddan vastaamaan entista paremmin kohderyhman tarpeisiin.

Liikuntakerhot

Helsingin NMKY:n liikuntakerhoissa liikkui vuonna 2024 Iahes 140 lasta ja perhetta. Suurin osa
osallistujista on vanhemman kanssa liikkuvia 2—4-vuotiaita, joiden lisdksi 4—6-vuotiaat liikkuvat ilman
vanhempaa. Kaikki ryhmat toimivat syyskuusta toukokuuhun kerran viikossa. Ryhmia on perustettu
kysynnan ja olosuhteiden mahdollistamissa méaarin. Pakilan toimintakeskuksella ryhmia on nelj3,
Malmilla yksi ja keskustassa hotel Arthurin salissa kolme. Ryhmien ohjaajille on jo useamman vuoden

kokemus alle kouluikdisten ohjaamisesta ja se nakyy toiminnan saamassa positiivisessa palautteessa.

Liikuntakerhojen lahtokohtana on lapsen turvallinen ja positiivinen kohtaaminen. Lisaksi toimintaan
osallistuvat vanhemmat nahdaan térkedand kohderyhmang, ja heidat saatetaan tietoisiksi Helsingin
NMKY:n laajasta toiminnasta. Liikuntakerhojen tavoitteena on seka oppia etta opettaa lapsia ja heidan

vanhempiaan liikkumaan yhdessa ja liikkunnalliseen eldmantapaan leikin kautta.

Vuonna 2025 jatketaan jo vakiintuneiden liikuntakerhojen toimintaa huomioiden osallistujamaarat,
ohjaajaresurssit seka talous. Lisaksi pyritdan myds perustamaan uusia ryhmia erityisesti Pakilan ja
keskustan alueella vastataksemme entistd paremmin kasvaneeseen kysyntaan. Liikuntaryhmien toiminta

rahoitetaan harrastusmaksuilla seka Helsingin kaupungin toiminta- ja tilankayttéavustuksilla.

Tapahtumat

Helsingin NMKY jarjestdaa vuoden 2025 aikana useampia erilaisia liikuntatapahtumia, joita ovat muun
muassa Helsinki Basketball Festival -juniorikoripalloturnaus, Firmakoris -turnaus ja PakilaRun -

juoksutapahtuma.

Helsinki Basketball Festival on juniorikoripalloturnaus, joka jarjestetdan ensimmaista kertaa kevaalla

«‘/9/5 2025. Tavoitteena on tehda turnauksesta vuosittainen ja laajasti tunnettu koripallotapahtuma, joka
67
'Y§<<\® tarjoaa osallistujilleen koripallo-otteluiden lisdksi yhteisollista ja liikkunnallista oheisohjelmaa. Vuoden
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2025 Helsinki Basketball Festival koripalloturnaus on suunnattu vuonna 2010-2017- syntyneille seka

Unified joukkueille, ja ikdluokkasarjoissa on seka tytdille etta pojille kaksi eritasoista sarjaa.

Turnausilmoittautuminen kaynnistyi syksylla 2024 vahvasti, ja turnaukseen on ilmoittautunut syksyn
aikana jo reilusti yli sata joukkuetta eri puolilta Suomea seka ulkomailta. Turnausjarjestelyt pitavat
sisallaan koripallo-otteluiden organisoinnin lisaksi muun muassa padkaupunkiseudun ulkopuolelta ja
ulkomailta saapuvien joukkueiden majoitus- ja ruokailujarjestelyja, yhteistybkumppanuuksien hankintaa
ja hallintaa, viestintaa ja markkinointia seka eri sidosryhmien koordinointia. Lisdksi suuren

osallistujamaaran vuoksi tullaan vuokraamaan muita kuin seuran omia koripallokenttia.

Firmakoris on Namika Areenalla jarjestettava tyoyhteisoille kohdennettu tapahtuma. Firmakoris on 3x3 -
koripalloturnaus, jonka tarkoituksena on toimia erilaisille tydyhteisoille esimerkiksi

liikunnallisena tyohyvinvointipaivana, tiimihenkea kasvattavana tapahtumana tai jopa
verkostoitumistilaisuutena. Vuonna 2024 jarjestyksessdan ensimmaisessa Firmakoris-tapahtumassa
osallistuneita joukkueita oli 18, ja 2025 tavoitteena on saada turnaukseen vahintaan yhta monta

joukkuetta.

PakilaRun on elokuussa jarjestettdva koko perheen yhteisollinen juoksutapahtuma, joka sijoittuu Pakilan
alueella Namika Areenalle ja sen ymparistoon. Ensimmainen PakilaRun jarjestettiin elokuussa 2024, ja
saatu positiivinen osallistujapalaute loi perustan tapahtuman vakiinnuttamiselle vuosittaiseksi
perinteeksi. Tavoitteena on kasvattaa osallistujamaaraa edellisestd vuodesta seka kehittaa tapahtumaa

entisestddn ensimmaisen vuoden kokemusten pohjalta.

NUORISOTYON TOIMIALA

Nuorisotyon toimiala muodostui 1.6.2024 tehdyn organisaatiouudistuksen tuloksena. Téahan
kokonaisuuteen yhdistyi nelja aikaisempaa toimialaa. Ne olivat Musiikki, Nuorten ja aikuisten palvelut,

Ryhma- ja kohtaamistoiminta seka lltapaivakerhotoiminta.

Toimialojen sulauttamisella haetaan vahvempaa synergiaa toimintojen valilla seka matalamman

organisaation tuomaa joustavaa ja aktiivista kehittamistyota.

Toiminnat rakentuvat tukemaan yhdistyksen olemassa oleva strategiaa. Nuorisotyén toimialalla
padstaan jalkauttamaan yhdistyksen arvoja. Meille on tarkeda, etta lapset ja nuoret tulevat nahdyksi ja

kuulluksi. Toiminnassa kohtaamme lapset yksil6ina, joiden tarpeet tulee tunnistaa. Talla kokemuksella

z;?é,) osallistuja kokee myds tulleensa hyvaksytyksi, ja osaksi yhteisdd, johon pystyy myds vaikuttamaan.
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Toimialan rahoitus muodostuu mm. STEA:n, Aluehallintoviraston, Helsingin kaupungin eri toimialojen
avustuksilla katettavasta toiminnasta seka osallistumismaksuista. Helsingin NMKY:n Tukisaatio tukee
my0s toimialan toimintoja. Opetushallituksen mahdollistama Erasmus-akkreditointi mahdollistaa
nuorten, eri ikdisten vapaaehtoisten ja tyontekijoiden kansainvaliset vierailut sekd isanndinnit. Toimialan
rahoitus koostuu myds osallistumismaksuin toteutetusta kokonaisuudesta. Mahdolliset uudet

rahoitukset integroidaan tukemaan olemassa olevaa toimintaa.

Helsingin NMKY:ssa toteutetaan globaalikasvatusta lapdisyperiaatteella kaikissa toiminnoissa. Suomen
NMKY:n liitto panostaa paikallisyhdistysten globaalikasvatukseen, osana omaa ulkoministerion
ohjelmatukea. Globaalikasvatukseen ohjautuu Suomen NMKY:n liiton tukea toimialalle, missa sita
koordinoidaan. Toimialalla koordinoidaan my&s yhdistyksen Erasmus akkreditointituen kdyttoa ja

jakautumista tasapuolisesti.
Strategisiin painopistealueisiin vastaaminen toimialalla:

ARVOKKAANA — Autamme 16ytdam&an omat vahvuudet ja potentiaalin — luomme mahdollisuuksia
kehittya. Osallistuja saa monipuolisia kokemuksia, ja |6ytda omia vahvuuksia. Lapselle ja nuorelle

tarjoutuu turvallinen ja selkea polku kehittaa itsedan seka olla osa namikalaista yhteis6a.

OSANA - Tarjoamme monipuolisia mahdollisuuksia osallisuuteen. Osallisuuden kokeminen syntyy
hyvaksynndstd sekd oman vaikuttamisen kokemuksesta. Toiminnoissa osallistujat osallistuvat toimintaan

osallistujina, vertaisohjaajina seka kehittajana.

YHTEISOA - Tarjoamme merkitysta tuottavan yhteisén. Tarjoamme osallistujille positiivisen kokemuksen
toimialan toiminnoissa yhteisosta ja yhteisollisyydesta. Yhteisollisyyden kokemus mm. syntyy edellisista
kohdista. Namika-polku voi olla lyhyt tai pitka yksilon omista tarpeista ja halusta riippuen. Vaikka polulta

lahteekin, on syntynyt kokemus siitd, etta sille voi palata ja ettd on tervetullut.

Keskeiset muutokset ja kehittamistoimet vuodelle 2025

Toimialan rahoitus koostuu suurelta osalta ulkopuoleisesta rahoituksesta. Erityisesti jarjestdavustusten
leikkaukset valtion talousarviossa kaikilla yhdistyksen toimintasektoreilla aiheuttaa epavarmuutta myos
rahoitusndakymiin. Uudet rahoitukset ovat padsaantoisesti lyhyitd projektinomaisia rahoituksia, jolloin

pitkdjanteisen nuorisoty6n resurssien kasvattaminen on haaste.

e Kansainvalisen nuoriso- ja koulutusvaihdon suunnitelmallinen ja strateginen kehittaminen.

Taman mahdollistaa Erasmus+ rahoitus.

NN e Olemassa olevien resurssien varmistaminen ja uusien rahoitusldhteiden [6ytaminen.
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e Arvioinnin kehittdminen jatkuu vuoden 2025 aikana. Tavoitteena on saada yhteismitallista

tietoa toimialasta.

e Toimialan kdytdnteiden seka synergian vahvistaminen

Toimialan tavoitteet vuodelle 2025

Toimialan tavoitteena on olemassa olevan laadun varmistaminen seka parantaminen. Tieto toiminnan
laadusta saadaan muun muassa palautekyselyillg, joita kdytetddn toiminnan arviointiin ja

kehittamiseen.
Toimialan sisdisen seka toimialojen vélisen yhteistyon prosessien selkeyttdminen ja kirjaaminen.

Toimialan resurssien turvaaminen seka niiden tehokas hyédyntdaminen.

Toimialan seuranta ja arviointi

Toimialalla kerataan saannollisesti palautetta yhdistyksen yhteisen sdhkoisen asiakastyytyvaisyyskyselyn
avulla, joka on suunnattu osallistujille, huoltajille, jasenistolle seka yhteistyokumppaneille. Taman lisdksi
toiminnot toteuttavat omia palautekyselyitd, jotka palvelevat kyseisen toiminnan kehittamisessa.
Esimerkiksi leirien osalta kysytdan erikseen palautekyselyt niin osallistujilta, vapaaehtoisilta
ryhmanohjaajilta kuin tyontekijoilta. Palautekyselyita toteutetaan sahkoisesti, paperilla seka non-
formaalein menetelmin. Esimerkiksi lasten ja nuorten kanssa tydskenneltdessa on tarkeaa soveltaa
palautteenantoa tarvittaessa toiminnalliseen suuntaan (esim. janatyoskentely, mielipiteen osoittaminen
peukuilla). Lisaksi sosiaalinen media mahdollistaa palautteen kerddmisen ja tata on hyddynnetty

monessa Helsingin NMKY:n toiminnassa erityisesti nuorten osalta.

Suuri osa toiminnoista on arvioitavissa myds osallistujamaarien mukaan. Taman pohjalta toiminnassa
mukana olevat tyontekijat ja vapaaehtoiset reagoivat (esim. vahdinen osallistujamaara -> markkinointi,
ajankohdan muutos jne). Yhtena nuorten osallistumisen mittarina on osallistujan sitoutuminen
vhdistyksen toimintaan useamman vuoden ajaksi. Taman lisdksi toimintokohtaisissa tiimeissa ja itse
toiminnan kautta pystytaan antamaan palautetta ja kehitysehdotuksia, joiden kautta kaikilla
tyoyhteisOssd ja toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus pdasta vaikuttamaan toiminnan

kehittamiseen.

Tavoitteena on kerata koko toimialaa koskevaa tietoa, jolloin voidaan arvioida myds toimialan

’9,5 vaikutusta nuorten elamaan.
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Kerhot

Helsingin NMKY:n kerhojen tarkoituksena on tarjota lapsille ja nuorille turvallinen, maksuton harrastus.
Kaikille avoin ja maksuton kerhotoiminta on laadukasta ja toimintaan on mielekasta tulla

mukaan. Osallisuus on vahvassa osassa kerhotoimintaa; osallistujilla on mahdollisuus vaikuttaa
kerhotoiminnan sisdltoon. Kerhojen teemat ovat monipuolisia ja vaihtelevat muun muassa liikunnasta
kokkailuun ja erilaisiin monitoimikerhoihin. Helsingin NMKY:n kerho-ohjaajat sisaistavat toimintaa
ohjaavat arvot ja valittavat niitd ohjaustydssaan. Toiminnassa mukana olevat lapset ja nuoret voivat
my0s ian, kokemuksen ja koulutuksen myo6ta kasvaa kerhon apuohjaajiksi ja ohjaajiksi. Toimintaa
rahoittaa Helsingin kaupunki seka Etela-Suomen Aluehallintovirasto. Toimintaa toteutetaan yhteisty6ssa

eri toimialojen ja toimintojen kanssa.

Kerhovuoroja suunnitellessa panostetaan pitkdjanteisyyteen sekd ajankohtaisiin haasteisiin toimimalla
erityisesti siellda missa tarvetta on. Tavoiteosallistujamaarat maaritellddan ryhmakohtaisesti toteutuvien
kerhojen teemojen seka puitteiden mukaan. Toimintaa arvioidaan toteutuneiden ryhmien,

palautekyselyiden seka osallistujamaarien perusteella.

Leirit

Lapsille ja nuorille suunnattuja monipuolisia paivéleireja ja yon yli kestavia leireja jarjestetaan koulujen
loma-aikoina ympari vuoden. Lisdksi tarjolla on erilaisia nuorten viikonloppuleireja. Suurin osa
paivaleireista pidetdadn osallistujille tutuissa yhdistyksen toimipisteissa, joissa jarjestetdaan muulloin
viikkotoimintaa. Yon yli pidettavat leirit pidetdaan Pellin leirikeskuksessa Karjalohjalla. Toimintaa

toteutetaan yhteistyOssa eri toimialojen kanssa. Toimintaa avustaa Helsingin kaupunki.

Leirien teemoissa ja sisdllonsuunnittelussa otetaan huomioon kohderyhmaa kiinnostavat viitekehykset
ja toiminta on monipuolista seka lasta ja nuorta osallistavaa. Leireilla lapset ja nuoret oppivat toimimaan
ryhmassa erilaisten ihmisten kanssa, oppivat uusia taitoja ja voivat kokea yhteisollisyyttda muiden
samanhenkisten osallistujien kanssa. Leiriohjaajina toimivat eri toimialojen tyéntekijat seka toiminnoissa
mukana olevia nuoria, joille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensimmaisia kesatydkokemuksia
paivaleireilta. Yon yli kestavilla Pellin leireilld vapaaehtoistoiminta on merkittavaa; ohjaajien lisdksi
leireilld on mukana vastaava maara vapaaehtoisia, koulutettuja nuoria ryhmanohjaajia. Toimintaa
arvioidaan osallistujamaarien seka palautekyselyiden pohjalta. Vuonna 2025 tavoitteena on tarjota

leiripaikka 1700 leirildiselle.

Rippikoulu
/(),
\’5’%@ Helsingin NMKY:n Pellin leirikeskuksessa pidettava toiminnallinen rippikoululeiri seka Saariselalla
Y&
T>0@\?\’“0 jarjestettava vaellusrippikoululeiri tarjoavat aktiivisen ja seikkailullisen vaihtoehdon rippikoulun
Ve
*?\;\9 suorittamiseen niille nuorille, jotka haluavat osallistua teemarippikouluun tai eivat eri syista halua
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mukaan oman seurakuntansa rippikoululeirille. Tavoitteena on tarjota nuorille ilmapiiriltdan turvallinen
ja luotettava ryhma, jossa jokainen uskaltaa olla oma itsensa ja tuoda ajatuksensa rohkeasti esiin.
Rippikoulupaikkoja on vuosittain 50 ja leirildiset valitaan mukaan erillisen haun kautta. Rippikoululaisten
osallisuus on toiminnan keskiossa ja nuoret padsevat vaikuttamaan sisaltjen painotukseen ja
toteutustapoihin. Hengellisyytta kasitelldadn nuoren oman maailman ilmididen, toiminnallisuuden ja
yhteisen pohdinnan kautta. Toiminnassa hyodynnetadan myos seikkailupedagogista oppimista.

Rippikoululaisten lisaksi leireilld on mukana koulutettuja nuoria ryhméanohjaajia eli isosia.

Rippikoulu tarjoaa luontevan vayldan Namikaan muuhun toimintaan: Nuoria kannustetaan leirin jalkeen
osallistumaan monipuoliseen namikalaiseen nuorten toimintaan ja I6ytdmaan sita kautta mielekas
yhteiso, jossa harrastaa ja kasvaa. Toimintaa ja sen sisdltoa arvioidaan ja kehitetdaan seka osallistujien,

ryhmanohjaajien etta ohjaajien palautteiden pohjalta.

Namikalainen nuorisotyo

Namikalaisella nuorisoty6lla tarkoitetaan yhdistyksen itsensa maarittelemaa, yhdistyksen perinteita ja
perustehtdvad kunnioittavaa tyota. Namikalainen nuorisotyo on portti Helsingin NMKY:n yhteis66n ja
vhdistyksen vastuunkantajaksi. Toimintatavat linkittyvat luontevasti yhdistyksen muuhun toimintaan.
Mielekéas tekeminen, yhteiso ja luotettava aikuinen ovat nuorten turvallisuuden kulmakivia. Keskissa
ovat vahvasti kasvun ja osallisuuden tukeminen seka yhteiséllisyys. Toiminnassa on mukana

varhaisnuoria ja nuoria eri toimialoilta.

Namikalainen nuorisoty0 sisadltda monipuolista vapaa-ajantoimintaa seka koulutuksia yli 12- vuotiaille.
Tavoitteena on toteuttaa niin paikallisella kuin kansainvalisella viitekehyksella matalakynnyksista ja
osallistujaldhtoista toiminta. Turvallisessa, yhteisollisessd ymparistdssa nuorille on tarjolla monipuolisia
aktiviteetteja, jotka kannustavat nuorta tunnistamaan omat vahvuutensa. Ryhmanohjaajakoulutukset eli
ROK 1 ja 2, erilaiset viikonloppuleirit, YMCA-klubi seka erilaiset toimintapaivat ja kansainvaliset
nuorisovaihdot on suunnattu yli 15-vuotiaille nuorille. Toimintaan osallistuvat ovat 15-29-vuotiaita.
Koulutuksen kaytyaan nuoret voivat toimia vapaaehtoisina ryhmadnohjaajina mm. Helsingin NMKY:n
leireilla ja tarjolla on my6s muita vastuutehtavia namikalaisen nuorisotydn kentalla seka muussa
yhdistyksen toiminnassa omia vahvuuksia hyédyntden. Koulutusten kautta on my6s mahdollista paasta
vaikuttamaan kansallisella ja kansainvalisellad tasolla NMKY:n toimintaan. Nuorille jarjestetdan
monipuolisia ja tasa-arvoisia osallistumismahdollisuuksia yhdistyksen sisdisiin, kansallisiin seka

kansainvalisiin projekteihin ja tapahtumiin.

Tavoitteena on, ettd mukana toiminnassa on vuosittain 100 yli 12-vuotiasta nuorta. Merkittavimpana

(f);) arviointikriteerinad on nuorten sitoutuminen toimintaan, jopa useiden toimintavuosien ajan. Tama
K2
‘7S P . . e
7%5‘& kertoo siitd, ettd toiminta ja sen tuoma yhteisd vastaavat nuorten sen hetkisen eldméantilanteen
oyl
% tarpeisiin. Toimintaa arvioidaan myos saannoéllisesti kerattavan palautteen kautta, jonka avulla pyritaan
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kehittdamaan jo olemassa olevaa toimintaa sekd luomaan tarpeen mukaista uutta toimintaa. Vuonna
2025 tavoitteena on tuoda vahvemmin esiin toimintaa ja sen vaikuttavuutta myos ulospédin esimerkiksi

sosiaalisessa mediassa.
Partiotoiminta

Helsingin NMKY toimii neljan partiolippukunnan taustayhteisona. Lippukunnat ovat: Helsingin Siniset,

Laajasalon Siniset, Helsingin NMKY:n Rastipartio ja Katajaiset.

Partiotoiminta tavoittaa noin 400 henkil6§, joista suurin osa on lapsia ja nuoria. Jokainen lippukunta

toimii alueellisesti ja kehittda toimintaansa itsendisesti. Lippukuntien edustajat kuuluvat kansalliseen Y-
Scouts -verkostoon, joka jarjestdda NMKY-lippukuntien yhteisid tapahtumia ja koulutuksia. Vuonna 2025
Helsingin NMKY jatkaa toimintaansa hyvana taustayhteisona lippukunnille seka pyrkii liséamaan partion

ja muiden toimintojen valistd yhteistyota.

Kohtaamispaikat

Helsingin NMKY:n malmin kohtaamispaikka

Helsingin NMKY:n Malmi 09 kohtaamispaikkatoiminta vastaa sekd Helsingin NMKY:n ettd myos Helsingin
kaupungin omaan strategiaan, jossa taataan nuorelle yksi harrastus. Kohderyhmana on alakouluikaiset
lapset. Malmin toiminnallisella kohtaamispaikalla kiusaamiselle on asetettu nollatoleranssi. Toiminnan
maksuttomuus takaa perheiden lasten osallistumisen. Vaikka toimintamme kautta on mahdollisuus
|6ytaa tie myos kilpaurheiluun, niin tarjoamme lapsille ja nuorille mahdollisuuden harrastaa omien
kykyjen ja tarpeiden mukaan ja annamme heiddan myos suunnitella toimintaa. Tarjoamme Malmin
lapsille ja nuorille mahdollisuuden koulujen syys- ja talvilomaviikoilla harrastaa monia erilaisia
liilkunnallisia ja taiteellisia harrastuksia. Osallistujille tarjotaan maksuton valipala seka yksilollista tukea

laksyjen tekoon.

Kohtaamistoiminta ajoittuu 12-15.45 valille. Ohjelma toteutetaan teemapaivien toimiessa runkona.
Teemat ovat nousseet lasten toiveista. MPH:n kohtaamispaikka toiminta toimii myos tulevana vuotena
Helsingin NMKY:n ty6pajatoiminnan tyokokeiluymparistona. Tyontekijaresurssina on yksi toiminnasta
vastaava ohjaaja, siviilipalvelusmies, tuntityontekijat seka tyoharjoittelijat ja opiskeluharjoittelua

suorittavat henkilot. Toiminnan rahoittaja toimii Helsingin kaupunginkanslia.
Helsingin NMKY:n ”lltakahvilatoiminta” (Y-Lounge)

Nuorilta lahtenyt toive on tarkoitus toteuttaa AVI:n mahdollistamalla avustuksella. Toimintaa ja

"o%/) kohtaamisia on kaksi kertaa viikossa n. klo 16-22 valilla. Kohderyhmana on yli 18- vuotiaat nuoret
20
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’903\&0 aikuiset, jotka kaipaavat paihteetonta vertaisseuraa seka ammattilaisia.
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Yokoripallo -toiminta

Yokoris tarjoaa sdadnnollista toimintaa, joka vaihtelee kestoltaan kahdesta tunnista pariin paivaan.
Toiminta keskittyy loma- ja vapaa-ajalle. Keskeistda on toiminnan vetovoimaisuus ja matalakynnys liittya
toimintaan ja yhteiso0n. Yokorista jarjestetdan paikoissa, jotka on helppo saavuttaa. Vetovoimaisuus
syntyy kohderyhmalle mielekkdasta toiminnasta kuten tanssista, musiikista ja eri liilkunnan muodoista
seka rennosta yhdessa olosta. Vetovoimaisuutta lisdtdan myds mm. dj-vierailla ja oman alansa osaajien
vierailuilla tapahtumissa. Yokoripallo-tydntekijat tuovat tapahtumiin sosiaalisen tuen elementit ja
osaamisen. Kiinnittymistd Yokoris-yhteis66n tuetaan monin tavoin, kuten luomalla nuorten toiveista
Iahtevaa toimintaa ja kohtaamisia. Nuorille tarjotaan toimintaymparist6ja vapaaehtoisuuteen
(kotimaassa ja ulkomailla). Toiminta toimii myos linkkind muihin yhdistyksen muihin kasvua ja

tulevaisuutta tukeviin toimintamuotoihin. Toimintaa rahoittaa STEA.

Toiminnan tavoitteet
e Vahvistaa nuoren hyvinvointia ja osallisuuden kokemusta.
e Nuori saa tukea oman tulevaisuutensa etsimisessa ja integroitumisessa  yhteiskuntaan.

e Toiminta vahentda ennakkoluuloja ja ehkdisee segregaatiota.

09 - Sports for social change

Liikunta seka ilmaisutaidot toimivat vdlineena tassa toiminnassa. Toiminta on vetovoimaista, nuorisotyo-
ja osallistujalahtoista. 09-toiminta on kohdennettu alueille, joissa sosiaalinen eriarvoistuminen ja
lapsiperhekdyhyys ovat suurta. Taloudellinen niukkuus yhdistyy usein vahdiseen sosiaaliseen ja
kulttuuriseen padomaan. Heikoimmassa asemassa ovat yksinhuoltajat, monilapsiset perheet,
tyottdmien ja matalasti koulutettujen vanhempien lapset sekd maahanmuuttajaperheet. Maarallisena
tavoitteena on palauttaa kavijamaara pandemiaa edeltavalle tasolle. Toiminnan kohderyhman
tavoittaminen tulee olemaan tulevan vuoden painopisteena. Laadullista arviointia suoritetaan kaksi

kertaa vuodessa toteutetulla web-pohjaisella kyselylla toimintaryhmittain.
Toiminnan maksuttomuus on tarkea kriteeri toiminta-alueidemme perheille. Toimintaa rahoittaa STEA.
Toiminnan tavoitteet

e Lapsen itsetunto vahvistuu mielekkaan toiminnan avulla turvallisessa ryhmassa.

\,’9/5/) e Lapsen ja nuoren osallisuuden kokemus vahvistuu.
57 Q((\
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<0 e Lapsen ja nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi lisdantyy lilkkunnan ja toiminnan avulla.
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Toiminnan avulla tyoelamaan (TAT)

TAT on vuonna 2016 kdynnistynyt STEA-rahoitteinen toiminta, jonka tavoitteena on maahan
muuttaneiden aikuisten osallisuuden ja tyéllistymisvalmiuksien edistaminen. Toimintamuotoja ovat
liikunta- ja vertaistukiryhmat, yhteisolliset tapahtumat, henkilékohtainen ohjaus seka
tydelamavalmiuksiin keskittyva koulutus- ja ryhméatoiminta. Toiminta tavoittaa vuosittain useita satoja

osallistujia.

TAT-toiminnassa painottuvat jo lahtdkohtaisesti yhdistyksen strategiset painopisteet: toiminnan
joustavuus mahdollistaa jokaisen osallistujan kohtaamisen kokonaisvaltaisesti, yksil6a arvostaen ja
jokaisen yksil6llisiin tarpeisiin vastaavalla tavalla. Osallistuja saa tilanteeseensa sopivaa tukea ja paasee
osaksi yhteis6d, jonka toimintaan hanella on mahdollisuus myds vaikuttaa. Osallisuus on TAT-toiminnan
kulmakivi — toimintaa suunnitellaan yhdessa osallistujien kanssa tavalla, joka mahdollistaa osallistujalle
omien mielenkiinnon kohteiden, vahvuuksien ja voimavarojen I6ytamisen. Vuonna 2025 tavoitteena on

mm. tapahtumakonseptien kehittdminen seka uusien yhteisdjen sitouttaminen toimintaan.

Nakymattomat isat

Ndkymattomat isdt on STEA:n rahoittama kolmivuotinen, vuonna 2024 kaynnistynyt kehityshanke.
Hankkeen kohderyhmana ovat eronneet, Suomeen muualta muuttaneet isit. Tavoitteena on edistaa
isien mahdollisuuksia lasten hyvinvointia tukevaan vanhemmuuteen. Hankkeessa tehddan myos
asiantuntijaviestintaa seka lisatdan mm. palvelujarjestelman kannalta tarkeaa tietoa kohderyhman

tilanteesta ja tarpeista.

Vuonna 2024 hankkeessa on keskitytty ennen kaikkea asiantuntijatiedon kokoamiseen, toiminnan
konseptointiin ja kohderyhman tavoittamiseen. Vuonna 2025 hankkeessa toteutetaan tarveperusteisesti
muotoiltua toimintaa erilaisista taustoista tuleville isille. Strategian mukaisesti jokainen osallistuja
kohdataan yksildllisesti arvostaen, elamantilanteen haasteista riippumatta. Samalla toiminnassa
vahvistetaan isien omia verkostoja ja pyritdan tarjoamaan osallistujille yhteis6ja, joissa on mahdollista
saada tukea ja tuntea kuulumista. Tavoitteena on lisata isien vanhemmuustaitoja ja voimavaroja tavalla,
joka edistda hyvan, lapsen kasvua ja kehitysta turvaavan vanhemmuussuhteen syntymista tai
yllapitamista myos eron jalkeen. Toimintaan rekrytoidaan mukaan kohderyhmaén tai maahan
muuttaneiden yhteisoihin kuuluvia tyontekijoita — tavoitteena on lisdta toiminnan saavutettavuutta ja
tuloksellisuutta seka varmistaa kohderyhman daanen kuuluminen ja osallisuus oman elamantilanteen ja

hyvinvoinnin edistamisessa.

A. . -
AN Tulevaisuuden osaajat
)
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v>09?’“0 Hankkeessa valmennetaan 9.-luokkalaisia nuoria kouluvuoden aikana. Hankeen toiminta-alueena on
V4
*?{9 vuonna 2025 Kankarepuiston koulu Jakomaessa. Jokaiselle mukaan paasevalle nuorelle etsitdan kesaksi
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kesdtyo, joka tukee heidan yhteisvalinnassa tehtyja tulevaisuuden suunnitelmiaan. Taman avulla
uskomme nuorten kiinnittyvan tuleviin toisen asteen opintoihin paremmin. Hankkeessa yksi merkittava
sisaltd on, ettd nuorille maksetaan kesatyosta kelvollista palkkaa. Kdyhyys on Jakomé&en alueella

yleisempaa kuin muilla asuinalueilla Helsingissa yleensa.

Kouluvuoden aikana autamme nuoria ryhmaytymisess3, tiimityoskentelyssa, tyéelamataidoissa ja
sosiaalisessa osaamisessa. Tutustumme erilaisiin tydpaikkoihin, kdymme leirikoulussa, piddmme
kirpputoritapahtuman, teemme mahdollisia talkootditd ja autamme moninaisissa asioissa ja teemme
itsemme tyoryhmana merkitykselliseksi nuorille viimeisen nivelvaiheen alla. Tyéskentelemme yhdessa

koulun ja erityisopetuksen kanssa tiiviisti koko lukuvuoden ajan.

Hankkeen padamaarana ovat rikollisuuden ja jengiytymisen ennaltaehkdiseminen, syrjaytymisen

valttaminen ja ehedmpi aikuisuus.

Liikuntaetsivatoiminta

Liikuntaetsivat lisddva 16—29-vuotiaiden nuorten sekd kotona asuvien yli 55-vuotiaiden fyysista

aktiivisuutta. Erityisesti toiminta on tarkoitettu niille, joilla on haasteita saada itsedan liikkeelle.
Ikdantyvien liilkuntaetsivatoiminta

Helsingin kaupunki rahoittaa Ikddntyvien liikuntaetsivatoimintaa. Rahoituspadtés on myoénnetty
31.5.2026 asti. Ikadntyvien liikuntaetsivatoiminta on haluttu yhteistydkumppani ikdantyvien parissa.
Toimintaa on laajennettu olemassa olevien resurssien puitteissa ympari Helsinkia, (Malmi, Kannelmaki,
Haaga ja Laajasalo). Tavoitteena on tavoittaa maahanmuuttajataustaisia vield enemman vuoden 2025

aikana.

Loppuvuodesta 2024 aloitettiin yhteistyo ikdantyvien ja nuorten liikuntaetsiva hankkeiden kanssa
"Liiketta yli sukupolvien” -ulkoretkien muodossa. Retket saivat suuren suosion ja niita kehitetdan

toimintavuoden aikana.
Nuorten liikuntaetsivatoiminta

Nuorten liikuntaetsivatoimintaa rahoittaa STEA valtakunnallisen, Suomen NMKY-liiton koordinoiman
Mieli ja Liike hankkeen kautta. Hankeen tavoitteena on lisdtda monihaasteisten 16—29-vuotiaiden
fyysista aktiivisuutta ja sosiaalista osallisuutta, jonka vaikutuksena nuoren hyvinvointi ja elamanhallinta
vahvistuvat. Toiminta rakentuu yksil6-, ryhma- sekd some-aktiviteeteista, joiden kautta hanketyontekijat
tukevat osallistuvia nuoria heidan yksilélliset tilanteensa huomioiden ja yhdessa toimintaa muovaten.

Hankkeella on rahoituspaatos vield vuodelle 2025. Jatkorahoitusta tullaan hakemaan yhdessa Suomen

/(),
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Nuorten tyopajatoiminta

Helsingin NMKY:n tyépajojen kohderyhmana ovat paakaupunkiseudulla asuvat 17-28-vuotiaat tyo- seka
opiskelueldaman ulkopuolella olevat nuoret aikuiset. Ty6pajakokonaisuus muodostuu Starttipajasta seka
Seindttémadsta tydpajasta. Starttipajajakso tarjoaa nuorelle mahdollisuuden vahvistaa elaman
hallintataitoja seka totuttautua arkirytmiin. Seinaton tyépaja on tyokokeilupainotteinen ja mahdollistaa
nuorelle tydyhteisollisen kokemuksen seka paikan kartoittaa omia vahvuuksiaan ettd kehityskohtiaan
tyoeldmassa. Tyontekijoita tyopajoilla tyoskentelee tdlla hetkelld nelja, kaksi taysipdivaisina ja kaksi 50 %
osa-aikaisella tyoajalla. Tyopajalla laatua seka tavoitteiden toteutumista seurataan Par-jarjestelman seka
Sovari -mittarin kyselyn kautta. Sorvari-palautteen perusteella nuoret ovat erittdin tyytyvaisia
tyopajajaksoihinsa. He kokevat hyvinvointinsa lisddntyneen seka sosiaalisten taitojensa vahvistuneen.
TyOpajatoiminnan laadun arvostuksesta kertoo myds se ettd, meille tarjoutui koordinaatiotehtava

padkaupunkiseudun tydpajatoiminnan kehittdjana ja verkoston yllapitdjana.

Opetus- ja kulttuuriministerio rahoittaa nuorten tyopajatoimintaa vuosittain haettavalla valtion
avustuksella. Tavoitteena avustuskaudella 2024-2025 on n. 60 nuoren tukeminen. Kdynnissa olevalla
kaudella tavoitteenamme on edelleen vahvistaa ja varmistaa, ettd nuoret saavat tarvitsemansa tukea ja
ohjausta. Yhteisollisyys on merkittavadssa roolissa myds tydpajoilla. Vertaistuellisuus seka turvallinen
yhteis6 ovat usein niita asioita, joita nuoret nostavat esille Namikan tydpajatoiminnan vahvuuksina.

Ndama nuorten nostamat asiat ovat vahvasti linjassa Helsingin NMKY:n strategisten linjausten kanssa.

Nuorten tyopajoilla jatketaan myds tiivistd yhteistydta ammattioppilaitosten kanssa tyépajatoiminnan
opinnollistamisen suhteen. Uusia yhteistydsopimuksia solmitaan jatkuvasti myos eri toimijoiden kanssa,
viimeisimpana esimerkiksi Rikosseuraamuslaitos. Kaynnissa olevalla kaudella on myds tarkoitus

panostaa tyOpajatoimintamme nakyvyyteen. Koordinaatiotehtdva tukee tata tavoitetta mainiosti.

Musiikkitoiminta

Musiikkiopetuksen tehtdavana on kehittdaa oppilaan musiikillisia taitoja varhaislapsuudesta alkaen seka
antaa valmiuksia elinikdiseen musiikin harrastamiseen ja myds musiikin ammattiopintoihin. Opetus
tarjoaa mahdollisuuden musiikin kokemukseen my®s niille, joita esim. kotoa ei valttamatta siihen

kannusteta.

Musiikkiopistossamme on kaksi rinnakkaista opintolinjaa, musiikkiopistolinja ja avoin linja. Toiminta
rahoitetaan Helsingin kaupungin kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan taiteen perusopetuksen tuella

seka kausimaksuilla.
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Musiikin varhaiskasvatus eli musiikkileikki tai muskari on alle kouluikaisille lapsille suunnattua
musiikkikasvatusta. Muskarin lukuvuodessa (syys- ja kevatlukukausi) on 33 opetusviikkoa myos tulevana

vuonna. Toiminta jatkuu myds tulevana vuonna Katajanokalla seurakunnan tiloissa.

Ryhmia on kolme. Tavoitteena on kasvattaa osallistujien maaraa ja tarvittaessa perustaa uusia ryhmia.

Markkinointia ja tiedotusta tehostetaan alueiden sosiaalisen median yhteisdissa.

Ryhmamuotoinen avoin opetus

Musiikkiopistossa avointa ryhmaopetusta jatketaan tulevan vuoden aikana. Ryhmé&opetusta tapahtuu
Kaisaniemessa sekd Malmilla. Uusia opetuspaikkoja kartoitetaan erityisesti kouluilta, joihin hyvat

yhteydet.

Ryhmaéssa tapahtuva oppiminen ja yhdessa soittaminen ja itsensd ilmaiseminen ovat Helsingin NMKY:n

strategian mukaisia vélineita, joilla tuetaan lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista kasvua ja hyvinvointia.

Ryhmamuotoisessa opetuksessa korostuu oppilaiden ikaryhméat huomioonottava osallistaminen tuntien
sisaltdon ja harjoiteltavien kappaleiden valintaan. Ryhméat muodostetaan ikdkausien mukaan seka

osallistujien taitojen mukaan.

Ryhmien opetus tapahtuu, ryhmén taidot huomioiden korvakuulolta, ndyttamalla, seka nuoteista ja
soinnuista. Musiikin teoriaa opetetaan tai kerrataan tarvittaessa ja tapauskohtaisesti. Oppimisen

ytimessa on oppijan omista ldhtokohdista tapahtuva oivaltaminen ja musiikin tekemisen ilo.

Sinfoniaorkesteri

Orkesterimme tarjoaa orkesterisoitinten harrastajille viikoittaista toimintaa klassisen musiikin keskeisia
teoksia harjoituttaen ja 4 vuosittaista konserttia jarjestden. Toiminta rahoitetaan soittajien

kausimaksuilla seka Helsingin NMKY:n Tukisaation tuella.
Orkesteritoiminnan tavoitteet vuodelle 2025:
e Konserttien tunnettavuuden parantaminen.

e  Yhteisty6td esimerkiksi Helsingin NMKY:n Urheilu -toimialan kanssa lisatdaan (esiintymiset esim.

koripallon kauden aloitus- ja paatdsotteluissa).

e  Orkesterin toiminta tarjoaa soittajille mahdollisuuden itsensa toteuttamiseen ja kehittdmiseen

A.
Y/
"o*o/)@ yhteissoiton avulla. Ammattitaitoinen kapellimestari on oleellinen tekija soittajien
700
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Oedf“o kannustamisessa ja motivoimisessa seka sopivan ohjelmiston suunnittelussa ja toteutuksessa.
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e  Musiikkiopiston laajan oppimdardn opiskelijoiden tuominen orkesteriin jo opintojen
alkuvaiheessa ja heille oman tason mukaisten soittostemmojen sovittaminen yhdessa

kapellimestarin ja oman opettajan kanssa

Naiskuoro Skattan suloiset

Pienesta ryhmasta alkunsa saanut kuoro on laajentunut vuosi vuodelta. Toiminta tarjoaa aikuisille laulun
harrastajille mahdollisuuden tavoitteelliseen yhteismusisointiin ja esiintymisiin seka Helsingin NMKY:n

ettd muiden jarjestdjien tilaisuuksissa. Toiminta rahoitetaan harrastajien kausimaksuilla.

Kuorotoiminnan tavoitteet vuodelle 2025:

Kuoron koon kasvattaminen.
e Yhteisollisen musiikkiharrastuksen vaaliminen
e Stemmalaulutaitojen kehittaminen, jotta ohjelmiston monipuolisuutta voidaan lisata.

e Ryhmamusisointi kehittaa harrastajien musiikillisia taitoja myos yksilotasolla. Yhteisollisyyden
kokemus tuo merkitysta elamaéan lauluharrastuksen ohella. Laulaminen on monille harrastajille

tarkea itseilmaisun muoto.
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Yhteensd
BUDIETTI
2025
Myymti 517 340
Kausi- ja csallistumismaksutuotot 2 301 200
Yhteistydsopimukset A2 500
Avustukset 3624 153
Vuokratuotot 107 DOO
Halfintopalvelutuotot 1]
Muut tuotot 16 800
TUOTOT 6 698 993
TUOTTO- JA KULUJAAMA 6698 993
Materiaaliostot -475 621
Ulkopuoliset paheelut -163 114
Palkat ja palkkiot -3 404 902
Eldkelulut -G30 524
Muut henkilGsivukulut -109 631
Henkildstolkoulut -4 154 446
Toimitilakulut -1 196 507
Ajoneusokulut -19 750
IT-, kone- ja kalustohankinnat -7T Eoz
Matkakulut -58 568
Markkinointi- ja viestinnin kulut -25 250
Vapaashtoizet henkildsivukulut -232 209
Hallintopalvelut -0z 274
Kiokous- ja neuvottelukulut -23 500
Muut toiminnan kulut -363 958
Kulut -6 B82 969
TUGQTTO- JA KULUJAAMA -183 977
Suunnitelman mukaiset poistot -12 400
Poistot ja arvonalentumiset -12 400
TILIKAUDEN TULOS -196 377
Korkotuotot 1500
Muut rahoitustuctot Q
Rahoitustuotot 1500
Korkokulut o]
Rahoituskulut o
Rahoitustuotot ja -lkulut 1 500
Konserniavustus Q
Tilinpaatassiirmot o
Tulowerot i}
Verot o
TILIKAUDEN YLI-fALUAAMA -194 877
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26/30

LISATIETOJA

www.hnmky.fi
toimisto@hnmky.fi

2235421
66 406
3403 429
118 763
367 366
24179

& 785 TET
& 785 TET
-274 469
-1909 381
-3 519 485
-641 909
-116 831
-4 278314
-1305758
-18333
-106 207
-7T6 318
-12 288
-138 557
-151 906
-10000
-340 640
-7 052 261
-266 474
11778
-11778
-278 252

BUDWETTI

2024
240130
2330 682
124 000
3302 285
175 000
169 250
97 300
6558 147
6558 147
-263 152
57 383
3521738
-676 456
-113 986
-4312 211
1274073
-9.301

-80 256
51307
-21 162
-130 707
-226 031
-27 541
-206 370
-6 788 506
-230 359
-15 302
-15 302
-245 661
1296

0

189

1896
-9 902
-0 902

-253 668

293 801
2152 900
o3 T4

3 347 865
63 448
309 486
62 235
6439 249
6439 249
-306 280
-243 794
-3 353 398
-617 162
-135 951
-4 107 017
-1 170 686
-12174
-00 157
-28 330
-26 023
-182 283
-191 484
-12 232
-350 108
-6 788 086
-348 837
-15 184
-15 184
-364 021
2481

519

2 009

-4 315

-4 315
-1305
-14 063
-14 063

-2 818

-3 618
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i, Musiibcki,

NAPK

BUDUETTI

2025

hyymiti A2 000
Kausi- ja csallistumismalksutuotot 020 200
Yhiteistydsopimukset 27 500
Avustukset 3072153
Muut tuotot 8 800
TUOTOT 4079 653
TUOTTO- JA KULUJAAMA 4079 653
Materiaaliostot -283 321
Ulkopualiset pahelut -24 214
Palkat ja palkkiot -2 341 838
Eldkekulut -447 115
Muut henkildsnukulut -75 832
Henkildstolkulut -2 864 786
Toimitilakulut -163 138
Ajoneunokulut -14 950
IT-, kone- ja kalustohankinnat -17 B02

M atkakulut -28 668
Markkinointi- ja viestinndn kulut -1 0040
“Wapaashtoizet henkildzivukulut -124 499
Hallintopalvelut -515 134
Kokous- ja neuvottelukulut -B00
Muwrt toirminnan kulut -53 G48
Kulut -4 091 860
TUOTTO- JA KULUJAAMA -12 207
Suunnitelrman mukaiset poistot 0
Poistot ja arvonalentumiset 0
TILIKAUDEN TULOS -12 207
Korkokulut 0
Rahoituskulut 0
Rahoitustuotot ja -kulut 0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -12 207
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ENMUSTE
2024

82 147
843 754
10 000
2983 303
25 233
3944 526
3944 526
-167 482
-55 537

-2 278 839
-429 059
-73 990

-2 T&1 888
-215 134
-14 565
-21 031
-57 814
-315

-126 019
-458 122
-2 31%

-6 213

-3 346 444
-1917

BUDJETTI

2024

69 750
918 870

0

2 TE9 TES
47 200

3 806 305
3 806 305
-125 052
-25 000
-2338135
-458 857
-69 854

-2 866 846
-119 831

-7 050
-20 235
-26 248

-241
-87 206

-406 974

-2323

-30 362
-3 810137

-3 832

-1 074

-1074
-4 906

0
0
0
-4 906

Tilimp3atas
023

]
L

110 785
213 528
10 000
2788053
30 963
3763335
3 763 335
-160 762
-02 a4
-213034
-434 108
-8 220
-2 655 677
-193 648
-12 102
-10035
-65 514
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Urheilu

Myynti
Kawsi- ja csallistumismalksutuotot
Yhteistyosopimukset

Ayustukset

‘Wuokratuotot

Muurt tuotot

TUOTOT
TUOTTO- JA KULUJAAMA

Materiaaliostot
Ulkzpualiset paheelut

Palkat ja palkkiot

Eldkekulut

Muwrt henkildsivukulut
Henkilastokulut
Toimitilakulut
Ajoneusokulut
IT-, kome- ja kalustohankinnat
M atkakoulut
Markkinoint- ja viestinndn kulut
‘Wapaashtoiset henkildsivukulut
Hallintopalvelut
Kiokous- ja neuvottelukulut
Muut toiminnan kulut

Kulut
TUOTTO- JA KULUJAAMA
TILIKAUDEN TULOS

Korkokulut
Rahoituskulut

Rahoitustuotot ja -kulut
TILIKAUDEN YLI-fALUAAMA

BUDJETTI

2025

355 340

1 462 000
15 000
392 000
28 000
1000

2 253 340
2 253 340
-144 000
-111 100
-670 240
-122 135
=21 387
-814 372
-874 300
-2 500
-16 700
-20 200
-5 300
=15 700
-238 223
-500
-209 680
-2 455 576
-202 236
-202 236
[i]

]

1]

-202 236

LISATIETOJA
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143 107
13091 632
30 000
334 460
19133

49 006
1967 518
1967 518
-46 771
-123 143
-64T 930
-116 767
-19 065
-T83 71
-B38 409
-1 643
-22 205
-21 367
-1931
=13 877
-213 510
-427

-199 469
-2 266 703
-299 185
-299 185
-851

-B51

-B51
-300 036

1420712
60 000
272 500
34 000

o

1 869 592
1 869 592
-65 496
-A0 000
-665 203
-123 226
-25 182
-814 210
-TE83 936
-2 251

-15 247
-15 826
-2 393
-16 016
-187 308
-1 300
-166 713
-2 110 694
-241 102
-241 102
o

[1]

1]

-241 102

Tilinpas

T7 558
1330184
44 345
280312
26195
33730
1811325
1811325
-60 871
-122 745
-674 854
-125 833
=20 440
-830 127
-661 766
-1 643
-20 693
=17 407
-2 096
-13 878
-197 296
-660

-212 990
-2 142 27
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Toiminnan johtaminen

Myymiti

Kausi- ja osallistumismaksutuotot

Yhieistydsopimukset
Avustukset
Vuokratuotot
Hallintopalvelutuotot
hMuut tuotot
TUOTOT
TUOTTO- JA KULUJAAMA
Materiaaliostot
Ulkopuoliset paheelut
Palkat ja palkkiot
Eldkekulut
Muurt henkilasivubulut
HenkilGstolkoulut
Toimitilakulut
Ajoneuvolulut
IT-, kome- ja kalustohankinmat
M atkakulut

Markkinointi- ja viestinndn kulut
‘Vapaaehtoiset henkildsivukulut

Hallintopalvelut
Kiokous- ja neuvottelukulut
Muut toiminnan kulut
Kulut
TUGTTO- JA KULUJAAMA

Suunnitelrmnan mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Rahoitustuotot
Korkokulut
Rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
Tulowerat
Verot
TILIKAUDEN YLI-/ALLAAMA

BUDJETTI
2025

45 000

o o o o Q Q

LISATIETOJA

www.hnmky.fi

toimisto@hnmky.fi

EMMLUSTE
2024

101 200
35

12 517
-35 424
236

367 366
0

446 020
446 030
-15 346
-15 020
-560 873
-90 660
-22 528
-674 D62
-67 042
-212%
-43 545
4 846
-10 042
-48 415
510 726
-T 348
-83 428
-442 Ted
3 266

-5 282
-5 282
-2016
0Ga

507
1475
164

169
1644
531

581
208

BUDJETTI
2024

169 250
[¥]

316 250
316 250
-5 300
-3 000
-474 629
-86 525
-17 802
-578 956
-6 979

[¥]

-32 378
-5 733
-14 359
-26 8BS
458 252
-23 919
-85 370
-324 627
-8 377
-6 569
-6 569
-14 946
1806

[¥]

1896

1896

o
-13 050

Tilimpastos

92 930
187
30 860

309 426
25

431 506
433 506
TEI7
7814
-499 973
-50 121
22 720
572 819
-72 400
2119
-32 579
421
-21 878
-44 141
434 979
3993
-B7 982
-427 474
6032

-6 082
-6 082
-50

2 491
519

3 009

-2 959

-2 959

a o o
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Kiinteistot

Myynti
Avustukset
‘Wuokratuotot
Muurt tuotot
TUOTOT
TUOTTO- JA KULUJAAMA
Materiaaliostot
Ulkopualiset paheelut
Palkat ja palkkiot
Eldkekulut
Muurt henkilGsneuboulut
Henkildstokoulut
Toimitilakulut
Ajoneusobulut
IT-, kone- ja kalustohankinnat
Matkakulut
‘Wapaashtoiset henkildsivukulut
Muut toiminnan kulut
AT TS
TUOTTO- JA KULUJAAMA
Suunnitelman mukaiset poistat
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Korkokulut
Rahoituskulut
Rahoitustuctot ja -kulut
Tulcwerat
Verot
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

BUDJETTI

2025

75 000
150000
70 000
7 000
211 000
311 000
-42 100
-4 500
-38 750
-6 014
-1232
-46 946
-148 358

-16 140
-1 300

0

-12 030
-274 174
36 826
-6 000
-6 900
29 926

2 o e @ O

29926

LISATIETOJA

www.hnmky.fi

toimisto@hnmky.fi

EMMNUSTE

o0 228
200 000
09 205
8431
398 104
398 104
-42 560
3624
-31 833
-5 513
1248
38594
-269 910
o
-19336
1784
42

-11 453
-387 602
10502
-6 406
-6 496
4006
-114
114
114
3618
2618
273

BUCJETTI
2024

Q8 000
250 000
141 000

5D 00D
539 000
539 000
-67 304

-4 382

-43 172
-7 870
-1148

-52 200

-363 332
0

-21 394

-3 500

-13 836
-525 951
13 049
-7 650
-7 659
5390

E':':l'ﬂ':'ﬂ

Tilinpastas

2023
113 219
250 000

37 252
33Tz
403 843
403 843
-68 040
-0 059
-39 725
-7 106
-1 562
-48 3594
-242 572
-2 309
-17 851
-1 707
-4z

-13 B34
-403 857

-8 457
-8 457
-8 472
-147
-147
-147

-3 618
-3 618
-12 237
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