
                                         

 

Animateurs de groupe pour le travail de paternité multiculturelle 

Le travail d’ animateurs de paternité multiculturelle du Helsinki NMKY (YMCA) promeut et favorise le 
bien-être et l'inclusion des pères, enfants et familles au sein de la société finlandaise. Le projet offre 
des activités de groupe ainsi qu'un accompagnement individuel. Nos valeurs fondamentales sont 
l'égalité et le respect, avec un accent sur le droit de l'enfant à une bonne enfance et une éducation 
équilibrées. 

Nous recherchons actuellement des animateurs de groupe pour un travail à temps partiel visant 
à améliorer le bien-être des pères divorcés. 

L'objectif de l'initiative est de renforcer les pères et leurs ressources et de promouvoir le bien-être des 
pères et des enfants. Le projet inclut des séances de groupe dans les langues maternelles des pères, 
ainsi que des programmes d'activités et de loisirs pour les pères et les enfants. 

Principales tâches : 

• Initier et développer des activités de groupe avec le soutien de l'équipe du projet. 
• Collaborer avec le groupe cible et les communautés : informer les communautés sur le projet 

et ses activités, identifier les besoins du groupe cible et recruter des participants. 
• Animer les groupes et les activités. 

Le travail à temps partiel comprendra environ 30 heures jusqu'à la fin de 2024, avec la possibilité de 
continuer en 2025 (environ 5 heures par semaine). Vous recevrez une formation, et toute l'équipe du 
projet vous soutiendra dans vos tâches. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si : 

• Vous avez une expérience personnelle de la paternité et/ou une expertise professionnelle 
dans les questions liées à la parentalité et au divorce. 

• Vous êtes fiable et engagé à promouvoir le bien-être des pères et des enfants. 
• Vous possédez de bonnes compétences sociales, pouvez animer des discussions de manière 

inclusive et souhaitez soutenir les pères en situation difficile. 
• Vous avez de solides compétences en résolution de problèmes, une attitude flexible, pouvez 

travailler de manière autonome ainsi qu'en équipe et êtes ouvert à l'apprentissage de 
nouvelles choses. 

Nous apprécions particulièrement les compétences linguistiques, les capacités de mise en réseau et 
l'expérience personnelle de la coparentalité et de l'intégration dans un nouveau pays. 

Si vous êtes intéressé par le poste, veuillez nous contacter :  

Arsene Towa (Français, Anglais, Finnois): arsene.towa@hnmky.fi / 050 322 9510  

Suar Sulaiman (Finnois, Arabe, Farsi, Kurdisorani, Turc): suar.sulaiman@hnmky.fi / 050 365 2179 


